
Sustainability & Transference



Presentation Flow

• What is NOLS?

• The birth of our sustainability initiative
• First steps in formalizing our initiative

• Sustainability initiative goals
– Climate protection goals

• Leave No Trace & Transference
• NOLS Rocky Mountain facility: past, present 

 and future



NOLS Background

• 14 locations worldwide
• International headquarters in Lander, Wyoming

• > 10,000 students each year
• Wilderness Medicine Institute

• NOLS Professional Training
• $1 million in scholarships each year

• > 600 field staff
• $22 million revenue



What do we teach?

• NOLS has a three prong curriculum:

– Leadership

– Environmental Studies
• Includes Leave No Trace (LNT) ethics

–Outdoor Skills



NOLS Sustainability Initiative Goals

• Conservation and Reduction: Lay the 
 groundwork

• Education: Energize our communities

• Outreach: Spread the word



NOLS Sustainability Initiative

Goal #1 

• Conservation and 

 Reduction: Lay the 

 Groundwork

Goal #2

• Education: Energize our 

 Communities

Strategies

• Conserve and reduce 

 energy use

• Facility based conservation

• Responsible procurement

• Curriculum

• Resources: web, books, 

 newsletters, displays, etc.



NOLS Sustainability Initiative

Goal #3

• Outreach: Spread the Word

Strategies

• Integrate sustainability into 

 the NOLS culture

• Communication and 

 transparency

• Communities

• Suppliers and providers

• Outdoor industry and 

 partnerships



NOLS: Creating a Climate for Change Website



Climate Protection Goals

• Adopt the 2% Solution: reduce school‐wide 
 carbon emissions 2% annually until 2050, for 

 an overall reduction of greater than 80%

• Interim Goals: 10% reduction by 2010. 30% 
 reduction by 2020



Leave No Trace & Transference

• What does it mean?

• What does it mean to NOLS?

• How did it start?
• How do we formalize and synthesize 

 information?

• How do we bring it from the wilderness 
 setting to the front country setting?



NOLS Rocky Mountain facility

• What we have done:
– Resource conservation practices (paper, cleaning, 

 fertilizers, composter, 3 R’s)

– Energy efficiency (lighting ballasts, CFL’s, 
 windows, fans, human)

– Renewable energy (solar!)
– Education



Sustainability steps in all sizes



Employee engagement



NOLS RM Solar Unveiling
 NOLS employees, Rocky Mountain Power, 

 community members, media, local government



Interactive solar educational display



What do our stats tell us?

What do the stats tell us?  
May 2008‐2009





What do the stats tell us?  
Year to date



Electricity usage 2004 ‐
 

2008



What’s on the horizon for NOLS RM?

• Further energy reduction and conservation 
 (efficiencies, behavioral changes, education)

• Focused curriculum for students and staff

• Renewables
 

(Noble Hotel)

• Garden
• And more!



Questions?

Thank you!
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